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i 1’anno millenovecentonovanta quattr‘o addf sette del mese di aprile

i

alle ore x11.30 convocato -come da avvisi geritti in data 30.03.19¢24 consegnati a domicilio

" dal Messo Comunsle, come da sua “dichiarazione, si @ numto, soito la presidenza del Si’nd_acu $ig. Barillaro

, Dr. Brunoe, in seduta  pubblica , sedsidne - ordinaria 4 (1) - prima
icouvocuzmne il Consiglic Comunale, composto dai Sige. ,
R P
\ Hum . Cognome o Nome (::fe:: i Cognome a Nome :m:;e
1 BARILLARO BRUNO si 11 COMPERATORE GIUSERPE 1 si
I si
i 2 MARINO GIUSEPPE 12 ROMEQ ANTONIO 51
si | '
\§ 3 RIGANO® ROCCO 13 MAMMOLITI ANTONINO (cl. 49) | 010
! 4 FIJLCO PAOLO si 14 MAMMOLITI ANTONINO (cl. 54) | ™7
5 MURDACA GIUSEPPE a9 15 GRECO ANTONINO a2
6 CORSARO GIUSEPPE si 16 GATTUSO NICOLA 12
7 10720 PASQUALINO ‘ si 17 TARIA NICOLA 34
8 PAIANO ARCANGELO 5 18 MARAFIOTI ARMASDO 0o
9 MISALE LUIGI ' 31 19 ZERBI GIUSEPPE * 3 e
10 |  MARTINO GIUSEPPE si 20 |  CORRONE ANTONINO | ono
: 1 .- . !
1| PResenTi N 11 ‘l | ASSENTI N. ER
@ Partecipa il Segretario Comunale Capo Dott. Antonio Pelle rino
§ g p gr
] il Presidente, premesso che, essendo il numero dei (,onnghen presenn diN. 11 s N 20
Conughen assegnati al Comune e su N.20 Consigliert in carica, Iadunanza ¢ legale a termini dell art,
1127 del Testo Unico L.C.P. 4 febbraio 1915, n. 148, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglic a

deliberare sull’oggetto sopramd;cnto

Per la votazione segreta vengono nominati dal Presidente, scrutatori i Sigg. Consiglieri:’
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COMUNE DI OPPIDOC MAMERTINA
(PROV. DI REGGIO CALABRIA)

s

n"REGOLAMENTCO DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE"

~_CAPOTOLO T

PRICIPI GENERALI

ART. 1
Oggetto del Regolamento

i1 presente regolamento disciplina la materia di cui alla
Legge 7 Marzo 1986 n.65 ed alla Legge Regionale 17 Aprile 1990

n.24.

ART. 2
La Polizia Locale

La Polizia Locale & l'insleme delle attivita di Polizia che
vengono esercitate dal competenti organi istituzionali del Co-
mune nell'ambito del territorio municipale e che non siano ri-
servate dalla legge alla competenza delle Autorita Statali.

Essa si identifica nell'attivita diretta ad attuare le misu-
re amministrative preventive e repressive affinché dall'azione
dei soggetti giuridici privati e pubblici non derivino danni
sociali alla comunita ed alle istituzioni.

A .

Per 1l'espletamento delle funzioni di Polizia Locale & Istitul
to il Servizio di Polizia Municipale.

ART. 3
Finalitd,compiti ed ambito territoriale della Polizia

Municipale.

La Polizia Municipale svolge le funzioni ed i compiti istitu
zionali previsti dalla vigente legislazione statale e regionale,
dall'Art.18 D.P.R. 24 Luglio 1977, n.616, dai regolamenti gene-
rali e locali ottemperando, altresi, alle disposizioni ammini-
strative emanate dagli enti e dalle autorita competenti.

L'ambito territoriale ordinario- delle attivitda di Polizia
Municipale & quello del Comune fatti salvi i casi indicati nei
successivi articoli 23 e 55,

La Polizia Municipale entro { iimiti territorialil dei Comune,
provvede a:



':a) vigilare sull'osservanza delle Leggi, deil Regolamenti, delle
*igpdinanze € delle altre disposizioni emanate dallo Stato, dalla
% Regione, dalla Provincia e dal Comune, con particolare riguardo
T.a quelle concernenti la Polizia Urbana e Rqrale, l'edilizi§, il
. ecommercio fisso ¢€ ambulante, 1 pubblici esercizi e attivita ri-
cettive, 1'igiene e la sanita pubblica, 11aptivita ittica e ve-
natoria, 1a tutela ambientale;
g~::=p43§¥9¥89“9i servizi di Polizi
=FET0 137 del D.P.R.
- grazionl;

Stradale ai sensi degli artt.136

ucce

Séivé'maaifiégiiahi“é*inté:“ B

e) prestare opere di soccorso in caso di pubbliche calamita e
disastri d'intesa con le autorita competentl, nonché in caso di
privati infortuni;

d) assolvere incariehi di informazione, di raccolta notizie, di
accertament¢ s di rilevazione, 2 richiesta delle putorita ed Uf-
fici autorizzati;

e) assolvere 1e funzioni di Polizia Amministrativa attribuite
agli Enti Locali ed in particolare quelle di cul alltArt.19 del
D.P.R. 616/1977;

f) prestare cervizio d'ordine, di vigilanza, di scorta e di rap-
presentanza necessari all'espletamento delle attivita istituzio-
nali del Comune;

g) svolgere funzioni attinenti alla tutela della silcurezza del

patrimonio pubblico € privato, dell'ordine, del decoro e della
guiete pubblica;

h) accertare gli illeciti amministrativi e curarne l'iter buro-
cratico sino alla definizione; N

.

i) adempiere alle istruzioni di servizio, formulare gli atti am-
ministrativi di competenza in conformita alla Legge 7.8.1990,
N.241, nonché assolvere le altre incombenze proprie della Poli-
zia Municipale;

1) collaborare ail sepvizi ed alle operazioni di Protezione civi-
le demandate dalla Legge ai Comuni;

m) svolgere attivita di educazione stradale ed altre attivita di
prevenzione, secondo le direttive e le modalita impartite.

ART. ¥

Funzioni di Polizia Giudiziaria

) 11 personale che svolge servizio di Polizia Municipale, nell'am
b}to territoriale dell'Ente di appartenenza, nei limiti del ser-
V}Zio cui & destinato e secondo le rispettive attribuzioni, eser-
cita, ail sensi dell'Art .57 del C.C.P., funzioni di Polizia Giudi-
ziaria assumendo a tal fine la qualita di:




a) Agente di Polizia giudiziaria, riferita agli Operatori;

p) Ufficiale di Polizia Giudiziaria, riferitafagli Istruttori, *=

' cOordinatori, Funzionari e Dirigenti o Comandante .

ART. 5

Funzioni di Polizia Stradale

Munioipale nel-

11 personale che svolge servizio di polizia Munic

1tambito rerritoriale dell'Ente di appartenenza € pei limiti
delle proprie attribuzioni, esercita, ex lege, servizio di Poli
zla stradale, consistente in:

a) prevenzione € accertamento di illeciti in materia di circola
zione stradale;

b) rilevazioni tecniche relative ad incidenti stradali ail fini
giudiziari e statistici;

c) predisposizione ed esecuzione dei servizi diretti alla rego-
lamentazione del traffico;

d) servizi di scorta per la sicurezza della circolazione.

11 personale di Polizia Municipale concorre altresi alle ope-
pazioni di soccorso automobilistico & stradale in genere.

ART. 6

Funzioni di Pubblica Sicurezza

I1 personale che svolge servizio di Polizia Municipale nello
ambito territoriale dell'Ente di appartenenza € nei limiti delle
proprie attribuzioni, esercita anche funzioni ausiliarie di Pub-
blica Sicurezza, rivestendo a tal fine la qualifica di Agente di
Pubblica Sicurezza.

Il Prefetto, _previa comunicazione del Sindaco, conferisce al
suddetto personale, 1a qhalifica di Agente di Pubblica Sicurezza,
dopo aver accertato il possesso dei seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti ecivili e politicij

b) non aver subito condanne a pene detentive per delitti non col
posi, o non essSere stato sottoposto 2 misure di prevenzione;

¢) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dal Corpi mili-
tarmente organizzati o destituito dai pubblici uffieci.

La qualifica di Agenti di Pubblica Sicurezza, viene dichiara-
ta decaduta dal Prefetto ove, sentito il Sindaco, venga accerta-
to il venir meno di alcuno dei requisiti jndicati al precedente
capoverso. A




ART. T

Collaborazione con le Forze di Polizia di Stato

- Gld appartenenti al Corpo collaborano, nell'ambito delle pro-
prie attribuzioni, con 1e forze di Polizia dello Stato, previa
disposizione del Sindaco, quando ne venga fatta, per specifiche
operazioni, motivata richiesta dalle competenti autorita.

EEE?”NellréSéPCiZiO delle~funzioni~di~ Agente 6 Uffigiale " di P.Gio”
di Agente di P.S., il personale appartenente al Corpo, messo a
disposizicne del Sindaco, dipende operativamente dalla competen-
te Autorita Giudiziaria o di Pubblica Sicurezza nel rispetto di

intese fra dette Autoritda e il Sindaco.

ART. 8
Rapporti Esterni

Tutte le richieste di intervento degli Uffici Comunall compe-
tenti per materia sono rivolte al Comando. Agli addetti alla Po-
1izia Municipale 5 fatto divieto di corrispondere direttamente
alle richileste.

ART. 9

Collocazicone del Servizio nella struttura burocratica comunale.
Dipendenza gerarchica

Ai sensi dell'Art.2 della Legge n.65/86 ¢ dell'Art.2 della
Legge Regionale n.24/9¢, il Sindaco o un assessore da lui delega
to sovraintende alla Polizia Municipale e, nell'esercizio delle
sue funzioni istituzionali, impartisce le direttive, vigila sul.
buon andamento del servizio ed adotta 1 provvedimenti di Polizia
previsti dalle leggi e dai regolamenti.

La dipendenza gerarchica del Corpo & quella stabilita dallo
Art.2 della Legge Regionale 24.90.

ART. 10

Disposizioni Generali e di Rinvio

Al personale della Polizia Municipale si applicano le dispo-
sizioni che disciplinano lo stato giuridico, il trattamento
economico e le norme di accesso previsti dai contratti collet-
tivi di lavoro e dalla normativa di cui all'Art.51 - 8° comma -
della Legge n.142/1990.

X




CAPITOLO IT
ORDINAMENTO DEL CORPO

" ART. 11

Personale della Polizia Municipale

é"_;fpexﬁonale de}laﬂﬁgl}zigjﬁgp}gi 3 e]
Trerritorio di competenza, 1 compiti; le sttribuzioni e le fuhzios
A di istituto previste dalle vigenti disposizioni in materia con
papticolare riferimento a guelle contenute nella Legge 7 Marzo

1986, n.65, nella Legge Regionale n.24 del 17.4.1990 e nel presen

te Regolamento.

pale syplgglJPeyl'ambito del

ART. 12

Ordinamento del Corpo

Per 1'espletamento dei compiti di Istituto il Corpo di Polizia
Municipale, tenuto conto delle caratteristiche geografiche del
territorio, & organizzato dall'Amministrazione Comunale, previo
accordo con le 00.85. firmatarie di contratto, per settore di at-
tivita e/o per zone di intervento, secondo criteri di funzionali-
ta economicita ed efficienza, avuto riguardo al filussi della po-
polazione ed alla morfologia del territorio, alle caratteristiche
socio-economiche della comunita, nonche del rispetto delle norme
g;dei principl ispiratori che disciplinano i1 decentramento ammi-

3

nistrativo, cosi come risulta dall‘tallegato prospetto sub A.

l,&'

ART. 13

Qualifiche

Nell'tambito del Corpo di Polizia Municipale sono istituite 1le
seguenti qualifiche funzionalil:

a) Operatori esterni N.7 )
b) Operatore collaboratore interno N.1
c¢) Vice Comandante N.1
d) Comandante N.1
ART. 14

Dotazione Organica

. La dotazione organica del Personale della Polizia & la seguenl
e .

% a) Operatori N.9
b) Istruttore-Comandante N.1



4

ART. 15

Comandante del Corpo

comandante del Corpo, nel rispetto dell'Art.9 della Legge
/86'é dell'Art.2 della Legge Regionale 54790, nonche della
Legislazione yigente, del principi contenuti nel presente Rego-
Tento e nei Regolamenti Generali, dispone, in piena autonomia
' ;'organiz;azione, 1'addestramento, la diseciplina, 1l'im-

R Qnica

é.'fgfégb“técnico—opéfatiVb”Héf*p65§oﬁaré appartEnéntETElla?Polizian —
I - Municipale.

‘;é) cura l'aggiornamento tecnico—professionale dei componentil il
Servizio;

Efb) gispone 1t'assegnazione del personale dipendente assicurando

.1z migliore utilizzazione e 1'efficace impiego delle risorse uma

" ‘ne e strumentali. L'assegnazione del personale dovra avvenire,

C altresi, in conformita ai criteri della mobilita eventualmente
stabiliti dall‘Amministrazione dtintesa con le 00.SS. e contenu-
ti nei Regolamenti Comunalis

c) emana direttive e disposizioni e vigila sulltespletamento
del servizioj

d) provvede & tutti i servizi d'istituto diurni e notturni, or-
dinari e straordinari con e modalita previste dal successivo
Art.36;
, e) propone encomi al personale ritenuto motivatamente meritevoles;
#: ) coordina i servizi e le operazioni di Protezicone Civile de-

;- mandate dalle leggli € regolamenti al Comune ed assegnati alla
Polizia Municipale;

“g) rappresenta i1 Corpo di Polizia Municipale nei rapporti in-
.perni ed esterni ed in occasione di funzioni e manifestazioni
pubbliche;

h) in qualita di Dirigente © Funzionario, presiede le commissio-
ni dei concorsi relativi al Personale della Polizia Municipale
a norma della Legge 142/90. .

Con riferimento alla peculiare attivita della Polizia Munici-
pale, provvede altresi:

"~ ad attivita di studio, ricerca ed elaborazioni di programmi,
piani e progettis;

al controllo e verifica dei risultati conseguenti 1tattivita
svoltas;

all'attuazione degli obiettivi“prefissati secondo i criteri €
le norme dettate dallo statuto in riferimento alltArt.51 della
Legge 8.6.1990, n. 1423 N

a curare e coordinare la corretta procedura nella formazione
degli atti amministrativi firmandone le relative proposte;



E _ ad esprimere pareri obbligatori sui progetti, programni, inter
. .venti, atti e provvedimenti che riguardano la circolazione

% radale, tenuto conto delle eventuali proposte degli apparte-

nenti al Corpos : - : '

= _ g segnalare al Sindaco fatti e situazioni da valutare alloc sco-

. po di migliorare 1z funzionalita e 1tefficienza dei servizi
erogati dall'Ente;

E=i.ntenere 1 rapporti ¢on AuFSpita Giudiziaria e di Pubblica

’ Sicurezza, i Comandi d'Arma e di Polizia e gli organismi di al-

tri Enti collegati al Corpo da necessita operative.

I1 Comandante & inquadrato nella qualifica apicale prevista
dal Vigente Regolamento Comunale.

In caso dl assenza © di impedimento il Comandante & sostitui-
to dal Vice Comandante, ed in ogni caso dall'appartenente al
Corpo con la qualifica piu elevate presente in servizioc ed a pa-
rita di qualifica dal piu anziano nella qualifica.

Qualora 1l'assenza O 1'impedimento del Comandante & temporaneo
i1 sostituto & tenuto al rispetto delle disposizioni ricevute dal
Comandante. medesimo.

ART. 16

Vice Comandante

1 Vice Comandante coordina e cura 1tattivita delle Unita
3 Qperative complesse, cura l'organizzazione e la gestione del ser
g vizi, secondo gli ordini e 1le direttive impartiti dal Comandan-
: te.

Collabora alla attivita di studic g ricerca per l'individua-
zione della domanda di servizi.

Per lo svolgimento delle funzioni assegnate si avvale del
personale sottordinato.

In assenza del Comandante esercita le funzioni vicarie di di-
rezione del Corpo.

ART:. 1T~
Operatore

_ Gli Operatori di Polizia Municipale espletano tutte le mansio
ni inerenti alle funzioni di Istituto.

. Pevono altresl assolvere con cura ¢ diligenza i doveri di Uf-
ficio e di servizio nel rispetto delle Leggi, dei Regolamenti
delle Ordinanze, delle Istruzioni e delle direttive ricevute, col-

1§b0r§ndo fra loro ed integrandosi a vicenda in modo che il servi-
zio risulti efficiente e funzionale.

ESSi prestano il loro lavoro come appiedati o a bordo di vei-
109}1, utilizzando gli strumenti e le apparecchiature tecniche di
cul vengono muniti per la esecuzione degli interventi.



re le violazioni secondo le proce-

e dai Regolamenti, devono limitar-
evitando inutili e

' Nell'accertare € contesta
¥ Gure prescritte dalle Leggi
§ ‘5i a fare riferimento alle norme violate,
.piacevoll discussioni. = X
Tpnsieme al senso di disciplina verso 1 superiori e di corte-
sia verso i colleghi, devono tenere costantemente in pubblico
contegno € modi co?ret;;i”a} fine d;résp}pa:?mf;chig e credi-
=Eilita verso 1'istituzione di“dppartenenza. ‘ e




CAPITOLO III

FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESS;ONALE
o MOBILITA',DISIACCHI E COMANDL “;

ART. 18

Formazione Professionale - =

11 personale della Polizia Municipale di nuova assunzione &
genuto 2 frequentare, nel periodo di prova, specifici corsi di
formazione di base organizzatil dalla Scuola Regionale, a norma
dell'Art.8 della Legge Regionale 2U/1990.

ART. 19

Aggiornamento Professionale

Ltaggiornamento professionale viene assicurato periodicamen-
te all'interno del Servizio mediante lezioni di istruzione e
- piunioni di addestramento, dedicate alla conoscenza di nuove
disposizioni legislative, amministrative e tecniche nelle mate-
* pie di lavoro di rilevante importanza.

s Lo stesso, comungue, viene effettuato in conformita alla
. Pnormativa che disciplina la materia prevista dall'Art.8 della
‘% Legge Regionale 24/90.

L'aggiornamento professionale viene perseguito, altresi, me-
diante la organizzazione a/0 la partecipazione a seminari, gior
‘nate di studio o convegni.

.
Durante la frequenza dei corsi d4i formazione e di aggiornar
-mento professionale, il personale 5 da econsiderarsi a tutti gli
effetti in servizio & saranno corrisposte le indennita di mis-

sione in quanto spettanti.

i .

ART. 20 ’ -

i Attivita Sportiva

% L'Amministrazioneé Comunale considera 1tattivita sportiva come
parte integrante dell'istruzione professionale; nei corsi di for
;:‘maZione professionali alcune lezioni sono appositamente destina-
"”*}f all'educazione fisica e alla difesa personale.

7 L'Amministrazione Comunale agevdla 1'attivita sportiva degli
,?ppartenenti al Corpo nelle ore libere dal servizio owvungue ven
a esplicata, come riequilibrio psicofisico in considerazione
,eltg loro particolare esposizione a stress @ a fattori® inqui-
nti.



ART. 21

Mobilita ,
T1vinterno del Corpo di Polizia Municipale vige il principio
=11a piena mobilita, ex Art.19 Legge 29 Marzo 1983, n.93. La
; m;EEria % regolata dalle disposizioni vigenti all'interno del-

'Ente.

ART. 22

Servizi interni - Mutamento di manzioni

Fatte salve, prioritariamente, le esigenze funzionali del Cor-
ipo, ai senvizi interni & addetto - di preferenza - personale an-
£ ziano © dispensato dall'impiego operativo esterno.
ﬁ‘liin ogni caso, ai senvizi interni d'istituto e burocratici, e
L addetto esclusivamente personale appartenente al Corpo.

I dipendenti riconosciuti fisicamente inidonei in via permanen
i te allo svolgimento delle mansioni attribuite alla Polizia Muni-
& cipale, possono essere trasferiti ed inquadrati in posti vacanti
| 41 qualifica corrispondente o 'inferiore negli altri uffici comu-
. ia1i, in conformita alle disposizioni che regolano l'istituto del
; ﬁhﬁémento di mansioni per inidoneita fisica. In tal caso non sa-
£ ran, piu corrisposte le indennita di cui all'Art.10 della Leg-

ART. 23

Missioni ed Operazioni Esterne

L.Le missioni del Personale della Polizia Municipale esterne al
k- territorio comunale sono autorizzate:

) dal Sindaco e neil casi d'urgenza dal Comandante del Corpo per
0li fini di collegamento e’di rappresentanza;

1'b) dal Sindaco per soccorso in caso di calamita e disastri e per

. Q}nforzare altri Corpi o Servizi in particolari occasioni stagip
-nali, purche esistono appositi piani o accordi fra le amministra-

- 2loni interessate. Di cid va data preventiva comunicazione al
g Prefetto;

'?) dal Comandante del Corpo le missioni a carabttere contingente
ed urgente per prestare soccorso in pubblici o privati infortuni
L 0 calamita, fermo restando l'obbligo al Responsabile di darne
.tempestiva comunicazione al Sindaco o al Prefetto;

d) le operazioni esterne di Polizia, di iniziativa del singoli
wggaﬁte il servizio, sono ammesse esclusivamente in caso di necessi
vuto alla flagranza dell'illecito commesso nel territorio

appartenenza.




1l personale della Polizia Municipale in missione esterna con
va le qualifiche giuridiche proprie.

.11 trattamento ecconomico del personale incaricato di. compiere
sssioni esterne per collegamento ¢ rappresentanza & a carico
%11'Ente di appartenenza.

Negli altri casi i rapporti economici fra Enti o Autorita in-
ressati saranno definiti nei piani o accordi di cui alla prece-
fite lettera b. :

de

ART. 24

Distacchi e Comandi

i Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale non possono
essere autorizzati a prestare servizio presso altri Uffici o ser
vizi del Comune di appartenenza o di altri Enti salvo gquanto
Pifevisto dal precedente Art.22.

544 sensi dell'Art.4, 2° comma della Legge 65/86, in deroga a
anto previsto nel precedente comma, per esigenze strettamente
emporanee e purché i compiti assegnatil riguardinc le funzioni di
(izia Municipale, previc parere del Comandante del Corpo, i
stacchi ed i comandi potranno essere autorizzati con delibera
ella G.M. e purché la disciplina rimanga quella dell'organizza-
ione di appartenenza,

= L'Ente beneficiario del Comando rimborsera al Comune di appar
Yenenza il trattamento economico spettante al personale comanda-
nonche le relative indennitd di missione in quanto dovute ed
ompensi per l'eventuale lavoro straordinario.

Le applicazioni presso le sezioni di P.G. delle FProcure della
epubblica, avvengono previa richiesta dell'A.G. con provvedimen-
: del Sindaco.




CAPITOLO IV
NORME DI COMPORTAMENTO

ART. 25

Disciplina

a buona organizzazione ed efficienza del Corpo si basano sul
prlncipio della disciplina, la quale impone al personale il co-
stante e pieno adempimento di tutti i doveri inerenti le proprie
. .mansioni ed attribuzioni, la stretta osservanza delle Leggi, dei
1Regolamenti, delle direttive e degli ordini ricevuti, nonché il
" pispetto della gerarchia e la scrupolosa ottemperanza dei doveri
§¢'ufficio.

Nell'amministrare la disciplina il Comandante del Corpo e gli
addetti al coordinamento e controllo debbono proporsi finalita
“¥ali da trasmettere ai dipendenti il senso del dovere, della re-
sponsabnilitd, della dignita e personalita. -

.- Inoltre, tenuto presente che i dipendenti si trovano nella ne-
cessitd di operare rapidamente e con piena responsabilita, il

Comandante dovra tenere conto delle loro attitudini, dell'anziani
td, dei loro stati d'animo, del carattere, deil precedenti di con-
dotta e di servizio in relazione alle particolari difficolta del-
_;gg; mansioni loro affidate.

ART. 26

Dipendenza Gerarchica

N
‘Il personale della Polizia Municipale & obbligato ad osservare
v seguire gli ordini ele direttive impartite dai superiori ge--
Vzgggchici nei limiti dello stato giuridico.

L Qualora rilevi che l'ordine e le direttive impartite siano
viziate da illeggittimita, .ne dovra fare rimostranza al superiore
che ha impartito 1l'ordine.

= N§l caso in cui le disposizioni vengono rinnovate per iscritto,
¢ 1l dipendente ha il dovere di darvi esecuzione.

E Ove all'esecuzione dell'ordine si frapponesse difficolta ed in-
4 ?Onvgnienti, e non fosse possibile ricevere ulteriori direttive,

3 E%,dlpendente deve adeguarsi per superarle anche con prorpie ini-
i Zlative, evitando di arrecare, per quanto possibile, pregiudizi

al servizio.

I1 personale non deve comunque‘eséguire l'ordine del superiore
Qualora l'atto sia vietato dalla Legge Penale.

La posizione gerarchica dei singoli dipendenti & determinata

l}a qualifica funzionale ed a parita di qualifica, dalla anzia-
ta nglla stessa ed a parita di anzianita dall'ordine della gra-
toria di merito del concorso per l'acquisizione della qualifi-

edesima e per ultimo dall'eta.



ART. 27

Facoltd di rivolgersi ai superiori.
Istanze e Reclami

1 personale della Polizia Municipale pud rivolgersi ai supe-

i nel rispetto della gerarchia.

: tte le istanze € i reclami inerenti il servizio, devono es-

- éere:presentare per iscritto.

f superiori non possono ricusare di ricevere, di controfirma-

re dopo aver espresso i1 loro parere per iscritto, € di trasmet
o a chi di dovere le istanze e i reclami dei dipendenti.

Le risposte al reclami e alle istanze devono essere comunica-
. per via gerarchica.

“Istanze e reclami inerenti la sola sfera personale non sono
sottoposti al rispetto della gerarchia.

ART. 28

Norme generali di comportamento

.Gli appartenenti al Corpo osservano le disposizioni del presen
-Regolamento nonché le disposizioni contenute nel Regolamento

| Personale, svolgendo 1 propri compiti nello spirito delle fina-
3 perseguite dai compiti istituzionali.

urante i servizi svolti in luego pubblico, 1'appartenente al
orpo deve mantenere un contegno corretto e un comportamento ir-
yrensibile, operando con SENSO di responsabilité, in modo da

%puotere sempre la stima, il rispettp e la fiducia della col-

ettivita. .
Egli deve corrispondere alle richieste dei cittadini interve-
ndo o indirizzandoli secondo criteri di opportunita ed equita.

fDeve sempre salutare la persona che lo interpella o a cui si

L'appartenente al Corpo deve fornire i1 proprio nome -quando

thesto e, per 1'Operatore, il numero di matricola. Quandoc ope-

‘?ﬂ% in abito civile, deve prima qualificarsi esibendo la tessera
-di"servizio.

Durante il servizio deve assumere un contegno consono alle sue

funzioni. Non deve intrattenersi inutilmente con i colleghi ed

altre persone, ne in futili cccupazioni. ’

ART. 29
I1 Saluto N
1 personale della Polizia Municipale e tenuto a salutare le

oritd e i Superiori Gerarchiel portando la mano destra alla vi=-
ra del berretto.



dere al saluto.

ariori devono rispon
1e2 della Polizia Municipale in

“ito viene reso dal persona
o che prestano servizio a bor-
sonale in servizio di scorta,

di regolazione manuale del
¢ sia impedito da necessita di

épénsati dal saluto color
tocieli, di veicoli, il per
nale impegnato in servizio

o ed ogni qualvolta lo stess

luto & una positiva testimonianza di cortesia tra pari
ari qualifica e verso il cittadino con cui il personale
ra per motivi di ufficio®che gli rivolge la parola per
informazioni e chiarimenti.

—

ART. 30

Presentazione in Servizio

e ha l'obbligo di presentarsi
rfetto ordine nella persona e
2d armamento prescritti. E'
oreventivamente 1ltorario, il
mrdalitd, secondo guanto previ

Personale di Polizia Municipal
izio all'ora stabilita, in pe
vestiario, 1l'equipaggiamento
vere informarsi e controllare
o da svolgere e le relative
1tart.36.

servizi a carattere con
[izle che ha terminato il propri
quando la continuitd dei serviz
del personale che deve sostituirlo.

ambio sul posto avvenga al
ta minuti. .

tinuativo con cambio sul posto, il
~» turnonon deve allontanarsi
i non sia assicurata dalla

omando deve provvedere che i1 ¢
by
sto e comunque al massimo entro sessan

ART. 31

Obbligo del Personale al Termine del Servizio

termine del turno di servizio giornaliero,
io di lavoro stabilito, il personale deve re
rto di servizio.

e comungue entro
digere apposito

ART. 32
Servizi in abito Civile

ersonale della Polizia Municibale durant(e il servizio di

to & tenuto ad indossare l'uniforme.

oo esonerati dall'obbligo il comandante ed il persongle limi
te.allo svolgimento di particolari servizi.



ART. 33
Cura dell'Uniforme e della Persona

,caﬂf:dell'uniforme vanno indossati secondo le modalita indi
A nella nTabella Vestiario" che costituisce allegato al pre-
sé'te.Regolamento.

“Quando & in uniforme 1'appartenente al Servizio deve avere
j{colare cura dellt'aspetto esterno e della propria persona. E'
so l'uso di ogni tipo di monile che alteri ltuniforme.

i servizio & fatto divieto di indossare la divisa in luo-
‘ghi- e circostanze che possono comunque infirmare 1l prestigio ed
} i1 decoro dell'Amministrazione.

. = : 3 .
Nelle circostanze in cuf@fndossa 1tapito civile, anche se 1n

¥ gservizio, non si possono portare effetti ed altri oggetti costitu
t onti parte della divisa.

K Tenuto conto delle condizioni climatiche, il cambio stagionale
E gell'uniforme & disposto dal Comandante del Corpo.

“‘?“Ai sensi dell'Art.51 della Legge Regionale 24790, la manutenzig
| je dell'Uniforme & 2 earico dell'Amministrazione Comunale.

ART. 34

Segreto d'Ufficio e Riservatezza

1 Personale della Polizia Municipale & tenuto alla piu rigoro
sservanza del segreto d'ufficio, e non pud fornire a chi non
2%3bbia titolo, anche se si tratti di atti non segreti, notizie
;gg ative ai servizi d'istituto, a prat}che o provvedimenti e ope-
azioni di qualsiasi natura. .
La divulgazione delle notizie di interesse generale che non
pwgb?ano ritenersi segrete, concernenti 1'attivita dell'ufficio,
'SQ.Vizio d'istituto, provvedimenti ed operazioni di qualsiasi na-
ura, & autorizzata dal Comandante del Corpo, sentito il Sindaco
.gﬁsecondo le procedure previste dalla Legge 1 Agosto 1990, n.241.

I
-

ART. 35

] Uso,Custodia e Conservazione di Armi,
B Attrezzature e Documenti

:11 Personale della Polizia Municipale & responsabile della
stodia e conservazione di armi, munizioni, mezzi, attrezzature,

¥ Wateriali e documenti affidatigli per ragioni di servizio 1 di

N

E' pertanto tenuto ad osservare la massima diligenza nel ri-



i dannegglamentl, deterioramenti,sottrazioni o smar-
. dJeovono essere immediatamente,salvo casi di forza mag-
egnalati per iscritto al Comando.

anneggiamento O distruzione ascrivibile a colpa grave da
‘del consegnatario dara luogo ai procedimenti previsti per

j. di colpa grave in servizio.

ART. 36
Ordine del Giorno o di Servizio

©11 Personale della Polizia Municirale non pud essere impiega-
fc?in compiti diversi da guelli attribuiti istituzionalmente
Falla Legge Quadro 65/86, dalla Legge Regionale 24/90 e disci-

b yinati dal presente Regeolamento.

I1 Comandante,ai sensi dell'trt.d Zella Legge Quacro 65786,
tart.2 della Legge Regicnale ZL/3T e dell'Art.1i5 del presen-
o egolamento,dispone gli ordini ci servizio giornaliero,lﬂdi—
e orario,pesto di lavero,mo-

b.ando per ciascun dipendente: turnc e

$dalita di espletamento del servizio.

: o previsicne pericdicz

i servizio pcssond €sSSg

e céi
Bl

2 lmeno settimanale.

rec-variati dal Cemar iste motivate esigenze,
: jzio. Gli addetti,per giustificate esigenze,possono scambi-
i1 turno ¢i servizic, previa auscrizzazione del Comandante.

: luesti possono contemplare disposizioni particolari e pro-
Ierammi di lavoro,che possono essere zssegnati accanto all'ordine
ov¥¥ero essere stesi su foglio a parte,affisi alit'albo ¢ da con-
< are al dipendente,ovvero in caseo di necessita,impartiti an-
fche verbalmente.

fnegdella turnazione dell'orario di lavoro del personale impiega-

gto.

5 Gli appartenenti al Corpo hanno 1'obbligo di prendere visione
dgll'orario di servizio e devono essere tempestivamente informa-
fti delle eventuali variazioni.

}  Essi devono attenersi alle modalitd indicate ed alle istitu-
,?}onl impartite sia in linea generale sia per il servizio speci-
1co.

g Gli ordini di servizio, da conservarsi in raccolta, devono es-
gsere affissi all'albo del Comando entro le ore 12.00 del giorno
i Drecedente.

ART. 37

Orario e Turni di Servizio

 se {1 servizio, si svolge nell'arco dell'intera settimana,conmpre-
Vlat e‘festivita, per non meno di deodici ore giornaliere, artico-
© in turni di almeno sei ore.

Gli ordini di servizio dovranno,di norma,prevedere la rotazio-



Per il Comandante del Corpo,0 chi lo sostituisce in sua assen-
za,l'orario di servizio & svolto in relazione alla specificita
della propria funzione,secondo quanto stabilito dai contratti di

Per tutti gii appartenenti zl Corpo l'orario normale di servi-
- zio & stabilito in 36 ore settimanali,siano esse compiute di gior
o o di notte,e in giorni festivi e comunque nel rispetto della
pnormativa contrattuale.

Per ore di servizio si interndono quelle impiegate in servizi
attivi di vigilanza,nelle operazioni di servizio e per l'istruzip
ne professionale.

Quando necessitd eccezionall o particolari esigenze di servizio
1o richiedano,il Personale & tenuto a prestare la sua opera anche
per un orario superiore a guello indigato. In questi casi la pre-
stazione eccedente le ore normali sara compensata come lavero str
ordiraric.

1

ART. 38

Riposo Settimanale-Festivita Infrasettimanali

I ripcsi settimanali sono rrogrammati a cura del Comando,conten
iz

erando, per guanto possitile, le esigenze del personale con cuel-
di servizio.

Qualora, per motivi di servizio, il riposo settimanale non ven-
effettuato, & recuperato, ¢i norma entro 15 giorni.

Gli Appartenenti al Corpo che per motivi di servizio non abbia-
i no usufruito della festivitd infrasettimanale hanno diritto ad una
giornata compensativa di riposc, oltre alle indennita previste dai
contratti collettivi di lavorc.

v

ART. 39
Congedo Ordinario

I1 Comandante del Corpo, tenuto contc dell'eventuale piano an-
nuale delle ferie, delle esigenze del servizio e possibilmente
delle richieste del personale, determina, annualmente, i turni di
congedo ordinario. Almeno un turnc non deve essere inferiore a
gilorni quindieci.

Di norma il numero di personale assente per ferie non deve su-
perare la meta della forza effettiva.

Per motivate e straordinarie esigenze di servizio i1l Sindaco,

iu proposta del Comandante del Corpo, pud sospendere i turni di
erie. ’

Le ferie sono concesse dal Sindaco o suo delegato su proposta
del Comandante. .

Gli appartenenti al Corpo sono tenuti a comunicare al Comandoil
?PPOprio recapito durante le ferie.




ART. 40

Mobilitazione dei Servizi

Quando si verificano situazioni di straordinaria emergenza,
dichiarate tall dall'Amministrazione Comunale, tutti gli appar
tenenti al Corpo possono essere mobilitati in continuita, for-
~.nendo, ove occorra, la reperibilitd nelle ore libere.

Al fine di poter disporre dell'intera forza necessaria, po-
tranno essere sospese le licenze ed i permessi ordinari.

ART. 11

Responsabilita degli Appartenenti al Corpo

Oltre ai casi di i1t

LB u

.- proposta del Comandant

gli appartenenti al Corpc in reiazione ai compiti di protez
d

civile ed ai servizi di istituc di competenza che abbiano ca

tere eccezionale e di pronto intervento, in conformitd alle
.

sposizionl che disciplinzno tale istituto come previsto
cordo nazionale di comparto.

rticolo precedente, il Sindaco

1 r , Su
e, dispene 1l servizio di reperibilitd per

m

23




CAPITOLO V¥

DOTAZIONI

ART. 42

Armi

Per guanto riguarda 1l'armamento si fa rinvio al Decreto del Mi-
fifstero dell'Interno n. 145 del 4 Marzo 1987 '"Norme concernenti
T'armamento degli appartenenti zlla Polizia Municipale al gquali &
conferita la qualita di Agente <¢i Pubblica Sicurezza" ed all'alle-
gato sub B del presente Regolamento.

ART. 143

Uniformi e Distintivi di Grado

Le caratteristiche delle unifzorml e dei distintivi di grado in
azione al personale della Peciizia Municipale sono gquelle stabi-
iti nell'allegato A& dellaz Legge Regionale 24/¢0.

Le divise e gll altril accesscri di equipaggiamento scno {or
i dall'Amministrazicone Comunzle nel numerc e per la durata
£l nell'allegato sub C del pressnte Regolamento.

ART. 44

Tessera di Riconoscimento e Placeca di Servizio
AY

I1 personale della Polizia Municipale & dotatec di una tessera
‘i riconoscimento, rilasciata dal Sindaco, che ne attesti genera-
lita, qualifica, eventuale qualitd di Agente di Pubblica Sicurez-
Za con gli estremi del riconoscimento Prefettizic e gli estremi
del provvedimento di assegnazione dell'arma.

La placca di cui all'allegato & della Legge Regionale 2U/90,
deve essere portata appuntata sulla divisa all'altezza del petto
nella parte sinistra della giacca, capotioc o camicia.

Lo smarrimento della tessera di riconoscimento o della placca

di servizio deve essere immediatamente denunciato al Comandante
del Corpo.

ART. 15

Strumenti Operativi

4 Le attivita di Polizia Municipale vengono disimpegnate, secon-
;uo %e_ne§essita, con l'impiego degli strumenti tecnici ed opera-
Vi individuati nell'Art.14 della Legge Regionale 24/90.

Per 1'uso,la amnutenzione e la conservazione di essi si fa rin-
-0 alle disposizioni contenute nell'Art.35 del presente Regola-
S0to in quanto applicabili.



ART. 46

Veicoli in dotazione

T veicoll in dotazione devono essere adoperati esclusivamente
%i appartenenti al Corpo per ragioni di servizio e per quanto
o previsto nel presente Regolamento.

1 Comandante dispone per la bucna conservazione, la manuten-
e e 1'uso deil veicolil secondo le normali procedure amministra

. fornitura del carburante e lubrificante szra assicurata 4

-1

adl

gni servizio compiuto deve es

sere annotato sugli appositi fo-
di marcia e sul registri di mzcchina di ciascun veicolo, con
e ¢el metivo dell'effettuato servizico,
» tell'itineraric, della percorrenza chi-
dato necessario ai fini di un efficace
zo di trzsporto.
1 ceclori steb

T iliti nella Legge Regicna-
2'/90 per come descritti nell'allegato sb D e devono essere do-

upplementare di z2llarme del tipo bitonzle con
parlante incorpecrzio e di sisterma ricetrasmittente cocllegato
il Comando.

dotazione & costituita da almeno:

'N. 1 Autoveicoli.




CAPITOLO VI

NORME SPECIALT D'ACCESSO

ART. 47

Requisiti d'accesso

olamento, oltre ai reguisiti previsti dall'Art.5 dell
6/86 e del Regolamento concorsual

devono essere in possesso di:

n
[
o 3
t
[

e del Comune, gli interess

: idoneita fisica, psichica ed at
dei servizi di Peclizia Mu

g
LLACL

1 S~
o alle singole gualifiche;




CAPITOLO VII

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI -ENCOMI-NORME FINALI

ART, 48
Encomi ed Elogi

nti al Corpo che si siano distinti per atti ecce-
di abnegazione e di coraggio, posSsono essere
do alla importanza dell'attivita svolta e

i appartene
ali d4i merito,
ati, avuto riguar
“atti compiuti, come segue:

logio seritto del Comandante;

comio semplice del Sindaco;

encomio solenne deliberato dal Consiglioc Comunale;

iore civile da rilasciarsi cz

W

proposta di una ricompensz al +
te del Ministero dell'Interno, ter atti particolari coraggio e
ok s

€220 del pericclo.

Gli elogi, gli encomi e le proposte di ricompensa zal vailcre ci
e, comportano la citazione neil'ordine del giorno e sono rregi-
ati nellc stato di servizio dell'interessato.

T riconoscimenti di cui alle lectere b), ¢), d) costituiscono
ole nei concorsi interni e pubtlici

ART. 49
Sanzioni Disciplinari

ento sono rego-
le e secondo.le
ai sensi delloc

Le sanzioni disciplinari e il relativo procedim
ati dal Regolamento Organico generale del Persona
norme previste per gli impiegati civili dello Stato
Art.51, comma 9° della Legge 142/90.

ART. 50
Scorte d'Onore - Gonfalone del Comune

. Le scorte d'onore sono ordinate, di volta in volta, dal Coman-

“dante del Corpo previa autorizzazione del Sindaco e rendono gli
E?Ofi ai simboli ed alle persone per i quali sono stati autorizza
i,

.. Quando il Gonfalone del Comune viene utilizzato in pubbd

“8corta & fornita dal Corpo di Polizia Municipale.

lico, 1la

ART. 51
Bandiera del Corpo ’

Il Corpo di Polizia Municipale ha una propria pandiera.

Quando partecipa a cerimonie, parate ed altre manifestazioni,
. bandiera & scortata, di norma, da due operatori oltre 1tAifie



ART. 52
Festa del Corpo

La ricorrenza di S.sebastlano, prctettore della Polizia Muni-
ipale, sard solennizzata con apposita cerimonia dagli apparte-
- nti al Corpo-

3

ART. 53

Patrocinio Legale

... L'Eate, anche & tutela dei propri diritti ed interessi, ove si

L ? = !

verifichi 1'apertura del procedimento di responsabilita civile e

“penale nei confronti di un solo d¢ipendente per fatti ed atti di-
+

rettamente connessi all'espletamento del servizio & 2ll'zdempimen
to dei compiti d'ufflcic, assumer 2 proprio carico, 2 condizic=-
ne che non sussista conflitto d'interesse, ogni genere dl difesa
'gin dalla apertura el procedimento, facendo 2ssistere il dipen-
.dente da un legale di gracdimento del medesimo.=




ALLEGATC A

ORDINAMENTO DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE.

1- Unita operativa complessa:
Amministrazione interna-Polizia Giudiziaria

% Polizia Amministrativa-Protezione Civile.

Unitd operativa semplice-Amministrazione interna.

- Mantiene e cura 1 rapporti e lz c¢
Uffici Comunali, nti e le Autecri

Ja
[
-
[n

- ccrrispende alle diverse richiszcste e sssclve le ingombenze 431
carsttere amminiscrative ¢ teconics
- provvede all'azssegnazione gicrnaliera del servizi, alla compi-
lazione degli orcdini Zdel giorno, delle disposizioni di servizio e
ol 1 turnazione . pers

- gestisce la centrale cop

€
- gestisce 11 sistema informatico
- raccoglie 1 dati statistici i

riguardanti l'attivitd Corpo in gen

- rilascia permessi relativi alla circolazione dei veicoli e per
l'occupazione temporanea di suolo pubblico;

- assolve tutte le mansioni non espressamente attribuite agli
altri settori;

- provvede alla distribuzione,

al personale dipendente dei diver
51 settori, di stampati e cancelleria. :

Unita operativa semplice - Poliziz Giudiziaria:

- Istruisce le procedure concernenti rapporti e denunce per ille

Citi perali e provvede alla compilazione degli atti riguardanti
la Polizia Giudiziaria;

~ esegue controlli di Polizia edilizia e redige gli atti di P.G.
€d amministrativi relativi agli illeciti urbanistico-edilizi ac-
Certati.

Unitd operativa semplice - Polizia Amministrativa:

J'fistituisce le pratiche per il rilascio delle autorizzazioni di
Polizia Amministrativa (ex art.19 D.P.R. n.616/1977);




-

_ cura le procedure per la 3epinizione degli illeciti amministra
civis
. - praccoglie e trasmette, trimestralmente, all'Ufficio Amministra

zione Interna, i dati statistici relativi alltattivita di Pelizia
pmministrativa.

Unita operativa semplice - Protezione Civile:
vnlbe VP

- dispone, di concerto con 1'Ufficio Amministrazione Interna, 1
turni di reperibilita del personale;
-

- cura l'aggiornamento dellz bancz dati e delle risorse annessi
al Piano Comunale per la Protezicne Civilie.

2. Unita operativa complessa:

Mercati e annona - servizi sul territorio.

a vigil mercati al dettaglio e allc
gicrnal
periodicamente, centrolll agli esercizi commerciaii e
rubtliciy
ie vicizzioni zllz disciplina del commercic e allz

- svolge a richiesta dell'Ufficis Amministrazione Interna attivi
ta informativa; )

- svolge attivitid di prevenzione e repressione delle violazioni
alla normativa e ai regolamenti vigenti;

- esegue il controllo sul teriterio delle occupazioni di suolo
pubblico; '

- rileva e segnala eventualil irregolaritd o inconvenienti riscon
trati nei servizi Comunali;

- vigila sulla tutela e la sicurezza del patrimonio Comunale e
dei beni di particolare valore storico, artistico e architettonico.

3- Viabilitd e traffico.

Unitd operativa semplice - Viabilita e traffico:

- cura l'esecuzione dei servizi concernenti la regolazione del
traffico ed i servizi di viabilita nei posti fissi, predisposti

agall‘Ufficio fmministrazione Interna, e nei pressi delle scuole pub
_iche;




- si occupa in generale delle circolazione e collabora con gli
addetti alla segnaletica stradale;

- cura, in particolare, la osservanza delle norme di circolazio
“'ne stradale.

Unitd operativa semplice motorizzata:

- cura i servizi di "prento intervento"™ ed opera, anche, in ap-
TE sogglo ai "Vigili di Quartiere";
- svolge compiti di istituto lunge itinerari prestabilitij

- provvede al pattugliamento cdella rete viaria urbana e, se di-
sposto con apposito ordine di servizio, di zone del teritorio Co-
munale non comprese nel centro azbitato;

- esegue 1 servizi per il rilevamento teecnico degli incldenti ai
fini giudiziari e statistici;

- interviene, dovungue si presasnti la necessita, per disciplina-
re il traffico;

- tutelz l'incolumitd degli utenti della strada e presta aglil
stessi 1 necessarili soccorsi;

- svolge attivitad di prevenzicne e di accertamento delle vicla-
zionl in materia di circclazione stradale;

- segnala gli inconvenienti rilevatij

- effettua le scorte per la sicurezza della circolazione;

- impedisce e persegue occupazioni e manomissioni di suoclo stra-
dale e delle proprieta pubbliche;

- rileva i danni arrecati alla segnaletica stradale e ne ricerca
i responsabilij; )

- esegue opera di soccorso, in collaborazione con 1'Ufficio di

Protezijone Civile, in caso di pubbliche calamita e di privati e
pubblici infortuni;

- cura la gestione dei mezzi motorizzati in dotazione e provvede
alla compilazione giornaliera dei fogli di marcia degli stessij;

- provvede alla contabilita dei carburanti,




ALLEGATO B

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELL'ARMAMENTO
DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

ART. 1

Disposizioni generali

Il presente regolamento disciplina 1'uso e le modalita dello
armamento per difesa personale degll appartenenti al Corpo di
Polizia Municipale ai guali sia stata conferita la gualiita di P.S.,
nonche il tipo ed il numero delle armi in dotazione e l'accesso
ai poligoni di tiro per l'addestramento, in ottemperanza del re-
golamento emanato con D.M. del t.3.1987, n.145.

ART. 2
Tipo delle armi in dotazione
. '‘arma in dotazione agli addet ui alltért.1

ti c 2 i
semizutomatica iscritta nel catalcgo nazionale delle armi co
da sparo di cui all'Art.7 dellz Leg 18.4.1975, n.110

ART. 3

Numero delle armi in dotazione

I1 numero delle armi, di cui all'Art.2, in dotazione al Crpo
fissato con provvedimento del Sindazco, comunicato al Prefetto del-
la Provincia, € di n° 10 di cui: )

a) n® 9 equivalenti al numero degli addetti al Corpo di Pelizia
Municipale in possesso della qualitd di Agente di P.S.;

; b) n°® 1 per dotazione di riserva.

I1 numero complessivo delle munizibni, in dotazione al Corpo
di Polizia Municipale e di n® 250.

Il Sindaco denuncia, ai sensi dell'Art.38 del T.U. della legge
di P.S., le armi acquistate per la dotazione degli addetti al Cor
Po di Polizia Municipale, al Comando Carabinieri.

ART. 4

Servizi svolti con armi

: Nell'ambito del territoric del Comune, tutti i servizi riguar-
anti 1'attivita della polizia locale, urbana, di polizia ammiai-
grativa e tutte le altre materie la cui funzione di peolizia sia
®mandata alla Polizia Municipale dalla Legge e dai Regolamenti,
Ono svolte dagli addetti al Corpo di Polizia Municipale, in pos-
€8s0 della qualitd di Agente di P.S., con l'arma in dotazione.



Scno pure prestati con armi I servizi di collabeorazione con le
forze di Polizia dello Stato, previsti dall'Art.3 della Legge 7

Marzo 1986, n.65, salvo sia diversamente disposto dalla competen-
te autorita.

ART. &5
Assegnazione dell'arma

L'arma, dotata di due caricatori e di relative munizioni & as-
segnata in via continuativa a tutti gli addetti al Corpo di Poli-
zia Municipale, in possesso della qualitad di Agenti di P.S., con

provvedimento del Sindaco comunicato al Prefetto della Provincia

per il periocdo di un anno ed & soggetto a revisicne da parte del
Sindaco stesso.

Del prevvedimento di
serinc persconale ¢i rico
tenuto 2z portare con se.

ione & fatta annctazicne ne
<o dell'addetto, che lo ste

ART. &
Modalitda di porto dell'arma

Tn servizio L'arma deve essers portata nella fondina
all'uniforme, con caricatore pieno innestato e senza col
canna, in cane armato ela sicura non inserita.

terna

n

b

es
po

Per 1'arma assegnata in via cocntinuativa & ceonsentite 11 perto
 anche fuori dal servizio nell'ambdbito del teritorio comunale e nel
. casi previsti dalla Legge e dal presente Regolamento, ed in que-
sto caso l'arma & portata con le modalita di cul al comma prece-
dente ed in modo non visibile come .nei casi in cui, ai sensi del-
1'Art.% della Legge 7 Marzo 1986, n.65, l'addetto al Corpo di Po-
+ lizia Municipale & autorizzato z prestare servizio in abiti bor-

- ghesi.

Il Comandante pud portare l'arma in modo non visibile, anche
quando indossa l'uniforme.

Non possono essere portati in servizio armi diverse da quelle
ricevute in dotazione e non possono essere alterate le caratte-
ristiche delle stesse e delle munizioni.

ART. 7

Servizi di collegamento e di rappresentanza

I servizi di collegamento e di rappresentanza, esplicati fuo-
del territorio del Comune dagli addetti al Servizio di Polizia
Unicipale in possesso della qualitad di Agenti di P.3., sono svol
el di massima senz'arma.

,Il porto della stessa & consentito, agli addetti in possesso
1la qualitd di Agente di P.S. cul 1l'arma & assegnata in via con-
ativa, per raggiungere dal proprio domicilio, il luogo di ser
O e viceversa.



ART. 8

Servizi esplicati fuori dell'ambito territoriale
per soccorso o in supporto

I servizi esplicati fuori dell'ambitoc territoriale del Comune
per soccorso in caso di calamitd e di disastro o per rinforzare
altri Corpl di Polizia Municipale, in particolari occcasioni sta-

= giornall o eccezionali, sono effettuati senza armi.

Tuttavia il Sindaco del Comune nel cui territorio il servizio
deve essere svolio, pud richiedere nell'ambito degli accordi in-
tercorsi ail sensi dell'Art.4 dells Legge 7 Marzo 1986, n.65, che
lo stesso sia svolto con armi.

Il Sindaco comunica al Prefetic della Provincia ed a quello
territorialmente competente, per luogo cui il servizio esterro
sara prestateo, nei casi previsti presente articolo, il
degli ad detti auteorizzati a prest tale servizio con arm
tipo di servizio prestatc e la durzta presumibilmente dell
sione.

o O

ART. 9
Doveri dell'assegnatario
addetto al Corpc di Polizia Municipale al guale l'arma & zs-
segnata in via continuativa, deve:

a) fare immediata denuncia dell'arma ricevuta in dotazione, ai

sensi dell'Art.38 del T.U. della Legge di P. S., all'ufficio
gale di P.S. (se guesto manca, al Comando dei Carabinieri);

fa
D

b) verificare al momento della consegha la corrispondenza dei dct_

identificati dell'arma e le condizioni in cui la stessa e le muni-
zioni sono assegnate;

¢) custodire diligentemente l'arma nell'interesse della sicurezza
pubblica, e curarne la manutenzione e 14 pulizia;

d) segnalare immediatamente al Comcndante ogni inconveniente rela-
tivO al funzionamento dell'arma stessa e delle munizioni;

e) applicare sempre e dovunque le misure di sicurezza previste per
11 maneggio delle armi;

) mantenere l'addestramento ricevuto partecipando attivamente alle
~.88ercitazioni di tiro;

8) fare immediata denuncia in casc di smarrimento o di furto della
::8rma o di parti di essa e delle munizioni, al Comando Carabinieri;

“h) 1rvarma deve essere immediatamente versata quando sia scaduto o

&vocato il provvedimento di assegnazione o siano venute a mancare
€ condizioni che ne determinarons l'emissione.



ART. 10

Custodia delle armi

Le armi non asegnate e quelle di riserva, prive di fondina e
delle munizioni, e le munizioni stesse, in dotazione al Corpo di
Polizia Municipale sono custodite in armadic metallico corazzato
con chiusura del tipo cassaforte, con serratura 4i sicurezza ¢ a

.combinazione, collocato nell'ufficio del Comandante.

Le funzioni di consegnatario delle armi e delle munizioni,sono
svelte di norma dal Comandante, in caso di sua assenza o impedi-
mento, dal sub-consegnataric, entrambi nominati con provvedimento
dal Sindaco.

Ltautorita di P.S. determina le misure di sicurezza necessarie
ai sensi dell'hrt.20 della Legge 18 Aprile 1975, n.110, ed ha la
facolta di eseguire cuando 1o rit

enga necessaric, verifiche ¢i con
trollo e ¢i prescrivere guelle misure cautelari che ritenga @
spenszabili per 1la tutela dell'ordine, della sicurezza e delia
columit& pubblica.
ART. M

Armadi metallici

Le chiavi dell'armadio metallico dove sono custodite le muni-
zioni, l'arma di riserva e le eventuali armi consegnate, sono con
servate dal Comandante o dal sub-consegnatario durante le ore di
servizio che ne rispcndono.

o NN e

Fuori dall'orario di servizio, dette chiavi sono custodite
nella cassaforte del Corpo, in apposito contenitore metallico con
chiusura di sicurezza, le cui chiazvi sono custodite presso sé&,dal
consegnataric stesso. :

Copia di riserva di dette chiavi, & conservata, a cura del
Sindaco o dell'Assessore delegato, in busta sigillata, controfir-
mata dal Comandante, nella cassaforte del Comune. Il consegnata-
rio delle armi ¢ dotato di un registro di carico e scarico delle
armi e delle munizioni, le:cui pagine numerate, sono preventiva-
mente vistate dal Questore della Provineia. I movimenti di prele-
Yamento e versamento delle armi e delle munizioni, devono essere
Annotati su apposito registro le cul pagine numerate, sono preven
“tivamente vistate dal Comandante.

Il consegnatario & dotato altresl di registro a pagine numera-
,$E, preventivamente vistate dal Comandante per:

=~ le ispezioni settimanali e mensili;
le riparazioni delle armij

= 1 materiali occorrenti per la manutenzione delle armi.

ART. 12
Sostituzione delle munizioni

Le munizioni assegnate in via continuativa agli addetti al



Corpo devono essere sostituite obbligatoriamente ogni tre anni,ed
| ogni qualvolta presentanc anomalie o siano state sottoposte ad im-
‘ mersione, al gelo o a particolari fonti di calore.

Le munizioni sostituite scno Usate nei tiri di addestramento.

Le munizioni in dotazione al Cerpo di Polizia Municipale, custo
dite negli armadi metalliei, sono sostituite ogni sette anni.

Le stesse sono usate per 1 tiri <¢i addestramento £, se presen-
“tano anomalie, versate all'apposito servizio artificieri delle
esercito.

ART. 13

Doveri del consegnatario delle armi

segnatario delle armi e
genza
custodia arma di riserva, di guelle
depositate e delle munizieni in argisito armadio metallico coraz-
zato di ecul all'irt.i0, dei registri della documentazione e delle
chiavi;

b) 1'effettuazione ce: contrelli gizrnalieri e pericdici;

e) la tenuta dei registri e dells doecumentazione;

d) la scupolosa osservanza propriaz ed altrui delle operazioni con-
hesse al maneggio delle armi e delle munizioni.

ART. 14 .
Addestramento al tiro

Gli addetti al Corpo di Polizia Municipale, in possessoc della
Qualita di Agenti di P.S., prestano servizio armati dopo aver con
Seguito il necessario addestramento, salve che abbiano prestato
Servizioc in un Corpo di polizia dello Stato, e devono superare
0gni anno almeno un corso di leziconi regdlamentari di tiro a segno,
Presso un poligono abilitato per l'addestramento al firo con ar-
Bi comuni da sparo, ed in conformitad alle disposizini di cui al-
1'4rt.9 della Legge 17.4.1990, n.24.

A tale fine il Sindaco provvede all'iserizione di tutti gli ad-
detti a3 Corpo in possesso della qualita di Agente di P.S., al
Liro o segno nazicnale, sezione provinciale,ai sensi dell'Art. 1
della Legge 28.5.1981, n.286.

E' facolta del Sindaco o dell'Assessore de"legato, su proposta
el Comandante, di disporre la ripetizione dell'addestramento al
t;PO nel corso dell'anno, per tutti gli addetti al Corpo o- per
50elli che svolgono particolari servizi.




I provvedimenti adottati ai sensi del presente articolo, sono
comunicati al Prefetto della Provineia. E' facolta degli addetti
al Corpo in possesso della qualita di Agente di P.S., cui l'arma

.-& assegnata in via continuativa, recarsi al poligono di tiro di
"cul al secondo comma, anche di propria iniziativa per l'addestra-~
mento, da sostenere in tale caso a proprie spese.

preae

ART. 15

Porto d'armi per 1la frequenza dei poligoni di tiro a segno

L'autorizzazione & portare le

armi in dotazione fino zl poligo-
no di tiro, & rilasciata dal Questcre della Provincia, ai sensi
& lz durata di sei anni.

della Legge 18.6.1969, n.323 ed h

A tzle fine il Sindzeco trasmet-e al predetto Questore,
€O ncminative de'gli addett: a1 Cerzo in pessesso della cuall
di Agente di P.S. ed annotsz gli estremi dell'autorizzazicne, ne
tesserino persocnaie e di riconoscimento degli stessi.
ART. 16

Norme integrative

Per quanto non espressamente previsto dal presente Regeolament

si applicano le norme della Legge 7 Mzrzo 1986, n.65, del D.M. &

Marzo 1987, n.145, della Legge 18.%4.1975, n.110 e successive med

ficazioni ed integrazicni, nonché cel T.U. della Legge di P.S. ap-
e

e
provato con R.D. 18.6.1931, N.773 ed ogni altra disposizione vi-
gente in materia.=

N o

O




ALLEGATO C

MASSA VESTIARIO PERSONALE POLIZIA MUNICIPALE

Tipologia Q.ta
Durata

B

Dotazione invernale

Giubba n. 1 1 anno ¢
Pantaloni o Gonna n. 2 1 anno ~<
Berretto n. i 1 anno W
Cravatta n 2 1 anno

Guanti in cotone biareao vzla 3 1 anno

Camicia bianca n. 4 1 anno =~
Maglione bianco n. 2 1 anno ~J
Giacca a vento n. 2 anni
Giubotto in pelle n 1 3 anni

Guanti in pelile nersz,oorti paliz 2 2 anni

Calze in lana paia 4 1 anno

3carpe basse paiz 1 1 anno
Scarpe,T.polacchino—Stivali donne paiz 1 1 anno

Borsa portabollettari n. 1 1 anno oue]
Braccioli paia 1\ 2 anni

Paletta n. 1 Dotaz.Personale
Placca numerica n. 1 Dotaz.Personale
Fondina per pistola n. 1 3 anni
Moschettone per fondina = n. 1 Dotaz.Personale
Manette acciaio cromato ’ paia 1 . Dotaz.Personale
Portamanette in canapa n. 1 2 anni

Dotazione mezzo tempo

. Blubba n. 1 2 anni
‘Pantaloni n. 2 2 anni
iCamicia bianca n. 4 2 anni
&vatta n. 2 2 anni
&lze cotone paia 4 1 anno
s'Q_ar'pe basse paia 1 1 anno



Pantaloni n.
Cémiciotto n.
Maglioncino blue scollato a V

(tipo CC) i e e e e e a1
Fondina per pistola in canapa n.

Giubbza bianca

Cordellineg

Guanti pelle bianca

Grande Uniforme

2 anni

1 anno

1 anno

1 anno

3 anni
Dotaz.Personale

3 anni.-
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al 25,08.19¢4,cosl come cisposto c¢ell'art.f3 ~ comma Seconco -

.dello Stetuto Comunzle;

.nessuna proposta, suggerimento od opposizione sono pervenuti al’

IL CONSIGLIO COMUNALE
VISTO il verhale n.2 della Commissione per la redazion del "eco_
. . H A

IEBEKXI lamenti in cata 01.12.1993,con il cuale il regolamento

@i Polizia Municipzale viene nropocto all'ppprovazione nella sua
stesura di n.53 articoli,un alegaté A,che riguarca l'ogﬁﬁgémentg
del Corpo di Polizia Municipale,in allegato B,ccrmposto qi 16 2o

ticoli,che concerne il regolamente comunale per la discipline

dell'armamento del corpo <¢i neliziz municipele,un zlegato C,che
si occupa della messa vestizario persongle peoilizia nunicipale, s

allegato D per le caratteristiche dei veicoli in deotzzione;

VIZTC 11 recclemente di Pelizia Tunicirzale nellz sus stesura Tinzle
¢i n.58 articell 1% gli ellegeti 4,8;C,0,0cime score descritil;

CONEIDELRATO che cdetic regolamento ¢i Polizie !lunicipale,prima
dell'acozione cel cresente atto celiberativo di approvezicne,:?
stato denositato presso le Serreteriz  Corunale pér cuindici rciorni 3

e che ¢i Jztto dezesito & e

ct
§‘)

= ta data cceruata :U??llClum median—

!
te zvviso pubblicato zll'altc preteric del Comune dal 10.02.1¢6¢4
- ]

CONEIDERATO che durante detto cdepcsito e comuncue nel tempo utile,

Comune ;

RITENUTQ,pertanto,di dover aprovare il regolamento di Polizia Mu-
nicipale,cosl come proposto dzlla Commissione per la reczzioneg

dei regolamenti,nella sua stesurs finaLé di n.53 articoli nit gli :
alegati A-B-C-D; . D :

SENTITO in proposito il parerémfavorevole espresso dal Segretario

Comunale ai sensi dell'art.53 della legge 08.06.1990,n.142,sulléwviq
. - SLadte

——

legittimita del presente atto deliberativo:
all'unanimita dix voti espressi in formapalese (n.11 voti favorevoli
Su n.11 consiglieri présenti e votanti):

D E L I B E R A

ub_sz

cosl come proposto_dallaNComm1551qne:perrla.Redazxoqe-dez:nReﬁzei,

golamenti con verbale n.2 del 01.02.1993 COMPOSTO COME SEGUEX




: a) articoli del regohamento n.53

i_b) dllegato A riguardante l'ordinamento del corpo di nolizie munici-
pale

¢) allegato B,composto da n;16 articoli,che concerne il regolamento
comunale per la disciplina dell'armamento del cerzo di polizie
muﬁicipale;

—~d) Allegato C che si occupa della meassa vestiario personale pclizig

: municipale;:

e) allegato D che si occupa celle caratteristiche dei veicoli in dote-

zione.=

¥
g

T

Y nite, e 1t




e e SRR,

Visto si esprime parerc favorevole, in ordine alla regolarita tecnico e contabile noncha a]]al(
del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti dei’art. 53 della legge 8 gingno 1590, n. 1%

Il Funzionario i} Fuozionario
responsadile del servisic del servizie Ragioneria (Ep o Domee
EE ‘. [N PRI DS LY
F— . S “ t . P . . . t

Letto, approvato e sottoscritto,

Il Presidentc

SI ATTESTA LA RELATIVA COPERTURA-FINANZIARIA

Il Ragioniere

3 DG.I(Z,

-

dal .. SO MAG.193%k .

i

{

‘ : Il sottoscritto Messo comunale dic?ra che Ia pre?tye deliberazione ¢ stata affissa all'Albo .
1 - (

|

11 Messo Comaunal
o ‘

G S . . N . iy . T .-,;.,.{1 4
soiAttesto che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Comunale il ~ J ; 984

Data, .

“eiper:l3giorni comsecutivi, senza reclami od eppneizioni.

Il Segretario Capc

Comilato liegivnale di Controlle

Richiesta chiarimenti i g? 5 ‘fé n/{)z//(//;rct

Trasmessi civarmenti il . Prot. Seziome
Ricevuti chiarimeenti il s Mo PTOR
s :io o divenulo ésscutive psr dassrranza Prot. N.

Controllata senza rilievi ai sensi della legge 8

i ESECUTIVA il o IL SEGRETARIO 90, n. 142, nella seduta del

l La presente deliberazione & divenuta esecutiva aj senei del

- comea dell'art. 46 della legge & giugno 1994, n, 142 per

decorrenza dei termini. H Presidente :
|

Data Fe -

Il Segretario Capo p.cc. 11 Segretario




ALLEGATO D

CARATTERISTICHE DEI VEICOLI

- 11 colore degli autoveicoli i cui disegni sono riprodotti nel-
1rallegato "BM della Legge Regionale 24/90, deve essere bleu zaf-
firo con fascia jaterale bianca dell'altezza di em.20, a cm.10 di
., altezza dagli archi dei parafanghi.

; Tale striscia deve congiungersi con le altre che partenti dalla
parte centrale del letto a mo' di V terminano sulle laterali poste-
riori dell'auto.

Al centro delle fiancate, al di sotto della striscia bianca,sa-
pposta la scritta wpolizia Municipale" preceduta dallc stemma

sComune .

-

to i

({1
-
hY]

Ta parte posteriore e sul

czt-o dell'auto verra cecl
della medesima in blue relative al servizio del Co

e
rpo.
ipale" pud essere integrata dal nume-
del Csmando del Corpo o del servizio

4tteri piccoli posti pidt in tasso e posteriormente.
p Y

@
=y
D -
L s
o
jo B
(o]
Qa
™ C
=
|
[
D
jo i M
t
= X
nC
- 3
b o
50
SIS

zizre, in conformita i disegni del
no previste per i motoveicoll ed i mez-



ifmita

_N‘.2O del 07.04.94 relativa: "™pprovazione
odi —— .-
__________ : addi  ventiquattro  del mese di  Otfobre’ "
onvocato come da avvisi seritti in data  20.10:94 . consegnati a’domieilio
ome da sua dlchlarazwne, ,51 & riunito sotto la presidenza del Sindaco Sig.
seduta pUbbllCa , sessione str’aor'd:mama e urc‘ente di ( ) seconda
i ¢ "posto dai ‘31 g.. ¥ ST e o
- o llk‘r’é.éente A i, | N . N : I Presente
“tio ot e no] | [ doraeds - L.og ome e ome i~ |5 no)
Sl s 41y~ COMPERATORE GIUSEPPE si
- aizigeide Sirst dr42ids ROMEO-ANTONIO si |
vigl 2} il 13 MAMMOLITI ANTONING - (el 4u) 4 7no
. b dene | MAMMOLITI ANTONING. e 54)
AR S T+ R PR B
» .| B0 GRECO ANTONINO
— EPPE, * istiofae s \.,GA'ITUSO NicoLA, ., . .| .o
UIaRia Nidora 0 | si
" MARAFIOTI ARMANDO no
— ZERBI GIUSEPPE no
- \ [ i ]
CORRONE ANTQNINO o . no
Assenh N 8 ____________________

..... N 20,
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- articolo 15 purto h =~

".in qualitd di Responsabile, presiede le commissioni dei concorsi

relativi al Personale della Polizia Municipale a2 norma della-
legge 142/90,

— articolo 16 -
VICE COMANDANTE

Il Vice Comandante coordina e cura l'attivitd dei VV.UU., cura
l'organizzazione e le gestione dei servizi, secondo gli ordini e
le direttive impartiti dal Comandante.

Collabora alla attivitad di studioc e ricerca per l'individuazione

della domanda di serwvizi.

Per lo svolgimento delle Tfunzioni assegnate si avwvale del
personale sottordinato.

In assenza del Comandante esercita le funzioni wvicarie di
direzione del corpo.

2 di dare atto che,allegato.alla presente si invia la nuova
copia del regolamento di polizia municipale ,debitamente
modificato ed integrato.
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sirdsloRi ek la bt @Iodéd Therative

IUdita"léf?éTaiﬁo%%fdbl'Preggﬂﬁnfé}

- C - ';f' F %
comunicg che il £0.RE:CO. co

del 77471994 relative all'ap Rvazione

Municipale,quindi invita 11" Ednsiglio al BRo le
_opportune Mariazioni a seguito.dei riligvi fafti dakiCO-=t g
PR nioa seauiton Syt UEU TS sl ;

o erenIl. CONSLGLIO-GOMUNALE -

. - P

COR S 2 519.‘-;3" igh e L oSN

LTIV NS S A et 2

Ritenuto di dover provvedere ad apportare le variazioni a seguito
dei rilievi fatti dal CO.RE.CO.:s

visto il panere_fav0$evoie—déLwSeQFeﬂap&e—eomunale~a&—sewef"delra
leggg$$ﬁ3190; ) .

Sl s oS R

Con 12 voti favorevolil;s . B PR VL PR
R '

N

pELIBERA .

2 STl e

1) di Dréndere atto dei rilievi fatti, dal tg,.RE.CO. di. Reggio
talabria alla d§¥iRELE,CQ. 20 del 7.4.1894 e, _Ggi conseguenza,
yariare il regolamento di Polizia municipale 1}mitatamante agli
articoli gqui di seguito riportati ed all'allégato A. i
B ~articoloid4 - b
FUNZIONI DI POLIZTA® GLUDIZIARIA 1o 7
Sl personale " che svolge 1% serviziae Sodye Polizia
Municipale,nell'ambito territoriale dell'Ente di appgﬁ;eneﬂza,nei
Jlimiti del servizio cui & destipato e secondo fe " rispettive
_attribuzioni,esercita,ai sensi dell;grt.S? del C.Q.R{,fypzioni di
“'Polizia Giudiziaria' assumendd a tal“fine la qualité”dffl”'
~ Agente di Polizia Giudiziaria,riferita ai vv.UuU. TP
-~ yfficiale di'pPolizia giudiziaria, Fiferita al Comandante ed al
yice Comandante dei WV.UU.. .
- articolo 13 -

QUALIFICHE

Mell'ambito del _Corpo di Polizia ﬂgnicipale sono istituite le
seguenti qualifiche funzionali:

a) Comandante : CN. 1

b) Vice Comandante N. 1 )

c¢) Vigili urbani 8 ni :
“d) Vvigile urbano silvicultore i

- articolo .14 -~
“ = ' - DOTAZIONE ORGANICA

La dotazione organica del personale della Polizia & la seguente:
a) Comandante VVIUUC R i A | T o )
b) Vice Comandante 1 st Laeie s Baro HE RO
¢) Vigili urbani. Bl e
-1

Rt At AL L v

d) v1giié*urﬁané”éilvicdltbke




Visto si_resptime'parere ﬁfi'avoi_-gvole, in ordine alla regé]ar‘_ilé]_@ cnico. e contabile nﬁﬁ_ché_"alla leg
del presente provvedimento, ai sensi-e per gli effetti dell’art. 53 della legge 8 gingno 1990, n. 142

il Funzionario - il Funzionarie il Segretario Capo
responsabile del servisio del servizio Ragioneria '

F/TO PELLEGRINO

. <. -
Letto, approvato e sottoscritto.
-

11 Presidente

F/TO BARTLLARO

1] Consigliere Anziano 11 Segretario

F/TO MARINO F/TO PELLEGRING

-

Annotato, per gli effetti del 5- comma dell’art. 55 della legge 8 giugno 1990, n. 142, Yimpe

spesa -di L. al. Cap del bilancio

ATTESTANDO LA RELATIVA COPERTURA FINANZIABIA.

’ 11 Ragioniere
Data

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo [

dal....4,0.FEB. 1980 = , _

Il Messo Comunale

F/TO MARTNO

Data

Attesto che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo comunale 1119¥EB,193!

e per 15 giorni consecutivi, senza reclami od opposizioni.

11 Segretario
Data

E copia conforme all'originale.

Dala___._fg_‘ ‘I} FFB. 1995

COMITATO REGIONALE DI CONTROI

Sezicne

Controliata senza riliewi ai senei della legge !

n. 142, nella seduta del

La presente deliberazione & divenut: eseculiva ai sendi del’
1° comma deil’a_;t‘_ 46 della legge 8 gingno 199 , n. 142 per
decorrenza dei termini.

. IL PRESIDENTE

Data

o

f.to

- 11-Segretario : p-cc il Segretario



Vri"st() .si‘esprime parere favoievble, in o;dme alla i'egoiaxjua Fecmcb- ¢ contabile nonch:é alla leg
del presente provvedimento, ai sensi-e per gli effetti dellart: 53 della legge 8 giugno 1990,:n. 142

il Funzionario {1 Funziouario . H Segretario Capo

responsabile del servizio del servizio Ragioneria
F/TO PELLEGRINO

e
L._A':_"‘J .
Letto, approvato e _soltescritto.

-

il Presidente

F/TO BARTLLARO

11" Consigliere Anziano Il Segretario

F/TO MARINO F/TO PELLECRING

Annotato, per gli effetti del 5° comma dell’art. 55 della legge 8 giugno 1990, n. 142, Iimpe
spesa-di L. al. Cap del bilancio

ATTESTANDO LA RELATIVA COPERTURA FiNANZIABIA.

11 Ragioniere

Data

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la preseunte deliberazione ¢ stata affissa all’Albo [

dar... 4.0 -FEB. 1990 al... ; . )

11 Messo Comunale

Daia, F/TO MARING

Attesto che la presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo comunale 1[10¥EB,193!
e per 15 giorni consecutivi, senza reclami od opposizioni. ’

11 Segretario
Data

E copia conforme all'originale.

Dala______)"1 '\} cEB, 19%

COMITATO REGIONALE DI CONTROI

- Sezione

Controllata senza rilievi ai sensi della legge

u. 142, nella seduta del

La presente deliberazione & divenut: esecutiva ai sensi del”
1- comma dell’art. 46 della legge 8 giugno 199 , n. 142 per
decorrenza dei termini.

. IL PRESIDENTE

Data,., = f.to b

- 11 Segretario . p.c.e il Segretario




